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Sanatoriul Balnear si de Recuperare Mangalia in conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1336/2022,

Ordinul nr. 1470/2011, Legii-cadru nr. 153/2017, organizeazi examen de promovare in grade si trepte profesionale
pentru:

- asistent medical debutant, specialitate balneofizioterapie — asistent medical, specialitate

balneofizioterapie

- economist debutant — economist 11

- registrator medical — registrator medical principal

Examenul va consta intr-o proba scrisi si va avea loc in data de 28.03.2024, ora 10.00 la sediul institutiei,

str. Mircea cel Bitran nr. 2, Mangalia, jud. Constanta

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face prin examen,
in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul autoritatii sau institutiei
publice.

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face prin examen,
in baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducitorul autoritatii sau institutiei publice.

Referatul prevazut la alin. (2) se depune pana in ultima zi lucratoare a fiecarui trimestru la compartimentul
resurse umane sau la persoana desemnati in acest sens si cuprinde urmdtoarele elemente:

a)propunerea de promovare;

b)bibliografia si tematica examenului de promovare;

¢)propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor

Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial sau anual, in
functie de decizia conducatorului autoritatii ori institutiei publice.

Conditii de participare:

- asistent medical debutant, specialitate balneofizioterapie — asistent medical, specialitate balneofizioterapie
— 6 luni vechime in specialitate

- economist debutant — economist II — 6 luni vechine in specialitate

- registrator medical — registrator medical principal - 4 ani vechime in specialitate

Dosarul de inscriere la examenul de promovare:
Se depune la sediul Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia la biroul RU-S, incepand cu data

afisarii anuntului pani la data de 27.03.2024, si contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a)cerere de inscriere;
b)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea unor specializari

si/sau perfectiondri necesare ocupdrii postului, dupa caz;
b)adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasd vechimea in gradul sau treapta profesionald din care

promoveaza;
c)copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in
activitate.
(4) Perioada mai mare de o luna in care salariatul se afld in concediu pentru incapacitate temporara de munca, in
conditiile legii, nu se ia in considerare la vechimea in gradul profesional.
Pot participa salariati ai unititii, care indeplinesc prevederile legale.
Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte si maxim de 100 de puncte.
Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare de la data

afisarii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

MANAGER
Maganu Bogdan



Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia
de debutant consta in sustinerea unui interviu, fatd in fatd sau online, dupa caz, care are la baza evaluarea
raportului salariatului debutant.

(2) Raportul de evaluare privind activitatea desfasuratd de cétre salariatul debutant, intocmit de
indrumaétor, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea
acestuia In nota finald a examenului de promovare fiind stabilitd de comisia de examinare.

Articolul 20
(1) Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate intrebarile puse

candidatului, precum si rdspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat si de membrii
comisiei prin semnatura.

(2) Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de puncte.
(3) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual de notare.
(4) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(5) Rezultatele examenului de promovare se comunicd in scris salariatului, prin orice mijloc de
comunicare, in termen de doud zile lucritoare de la data sustinerii acestuia.

(6) Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data comunicérii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal intocmit de
comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica in scris salariatului debutant in termen de doua
zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Articolul 21
Salariatul debutant nemulfumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de

contencios administrativ, in conditiile legii.

Articolul 22
Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta profesionald imediat

superioard gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual de muncd al
salariatului.

Art. 23
Anexele 1 si 2 fac parte din prezentul regulament
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RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publica:
Numele si prenumele salariatului debutant:

Functia:

Compartimentul:

Perioada de desfasurare a activitdtii in functia contractuald de debutant: de la .................... la
Data evaluarii: ....cocceevevererennernrenneenennrecennes

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in grad Punctajul obtinut

1. Gradul de cunoastere a reglementdarilor specifice domeniului de activitate

2. Cunoasterea specificului administratiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris si/sau verbal, dupa caz

6. Capacitatea de a lucra in echipi, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si aduce
contributia prin participare efectivi, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia
Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in treapta

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate

Calificativ de evaluare™1):

~1) Se completeaza cu ,,necorespunzitor, respectiv ,,corespunzator™.

Propuneri:

Recomandari:

Comentariile salariatului evaluat”2):

~2) Daca este cazul.

Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:
Semnaétura:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semnétura:




Data:
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Raportul salariatului debutant

Autoritatea sau institutia publica:
Compartimentul:

1. Numele si prenumele salariatului debutant:
2. Functia:

3. Perioada de desfasurare a activitiitii in functia contractuala de debutant: de la

4. Atributiile de serviciu - conform figei postului:

5. Activitatile desfasurate efectiv:

6. Dificultati intimpinate pe parcurs:

7. Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:

Data intocmirii:
Semnadtura:

: By
unt _cfert
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Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un grad superior
sau treaptd profesionala superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel
de studii superior.

(2) Criteriile de performanti generale avute in vedere la promovare sunt cele prevazute de art. 8 alin. (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare, respectiv:

Criteriile de performanti generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte profesionale a personalului
platit din fonduri publice ori in vederea acordarii unor premii sunt urmatoarele:

a) cunostinte profesionale si abilititi;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitétilor desfasurate;

c) perfectionarea pregitirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

€) comunicare;

f) discipling;

g) rezistent la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilititii;

1) integritate si etica profesionala.

Articolul 2

(1) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe
un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de
functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face prin examen,
in baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

(3) Referatul prevdzut la alin. (2) se depune pand in ultima zi lucratoare a fiecarui trimestru la compartimentul
resurse umane sau la persoana desemnata in acest sens si cuprinde urmétoarele elemente:

a)propunerea de promovare;

b)bibliografia si tematica examenului de promovare;

¢)propuneri privind componenta comisiei de examinare gi a comisiei de solutionare a contestatiilor.

(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial sau anual, in
functie de decizia conducatorului autoritétii ori institutiei publice.

Articolul 3
(1) Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face

prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un post prevdzut cu studii
superioare de scurtd duratd sau studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta, al
carui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovirii.

(2) Promovarea prevazuti la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul executdrii contractului
individual de munci, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de invatdmént superior acreditatd, in
specialitatea in care angajatul isi desfagoara activitatea sau consideratd de autoritatea ori institutia publica ca fiind
utila pentru desfagurarea activitdtii, in méasura in care atributiile din fisa postului sunt modificate in mod
corespunzator.

(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeazd de catre seful ierarhic
superior, la cererea salariatului, insotita de copia diplomei de licentd, respectiv a diplomei de absolvire, dupi caz,
de adeverinta care atestd absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea ,.,conform cu originalul®, si este aprobaté de
catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Articolul 4
(1)Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale sau intr-o functie pentru care

este prevazut un nivel de studii superior consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupi caz,
stabilitd de comisia de examinare, cu respectarea prevederilor art. 19-25, 31-34, 36-45 si 47-61 din Hotararea nr.

1336/2022.
(2) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea abilitétilor practice,

dupi caz.

Articolul 5
(1) Din comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor la examenul de promovare a personalului

contractual in grade sau trepte profesionale fac parte si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupi caz, reprezentantii salariatilor, dac3 in statute sau legi speciale nu se prevede altfel.



(2) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, candidatul
trebuie si fi obtinut calificativul ,,foarte bine* la evaluarea performantelor profesionale individuale de cel pufin
doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si sd aibd o vechime de minimum 3 ani in gradul
profesional detinut.

(3) In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, candidatii
depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

a)cerere de inscriere;

b)adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasd vechimea in gradul sau treapta profesionald din care
promoveaza;

c)copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in activitate.

(4) Perioada mai mare de o luni in care salariatul se afld in concediu pentru incapacitate temporard de munci, in
conditiile legii, nu se ia in considerare la vechimea in gradul profesional.

Articolul 6
(1)Promovarea intr-o functie de conducere se face din rdndul salariatilor institutiei sau autoritétii publice care sunt

incadrati pe un post pentru care este prevazut un nivel de studii superior, respectiv studii universitare de licentd
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, pe un post vacant, cu respectarea prevederilor art. 19-25, 31-34 si
36-61 din Hotararea nr. 1336/2022 referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs.

(2) in vederea participarii la concursul de promovare intr-o functie de conducere, candidatii depun dosarul de
concurs care contine in mod obligatoriu:

a)cerere de inscriere;

b)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea unor specializiri gi/sau
perfectionari necesare ocupdrii postului, dupi caz;

c)adeverinte eliberate de angajatori din care sd reiasd vechimea in specialitatea studiilor universitare de licentd
absolvite cu diplomi de licenti sau echivalent, solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei.

(3) Angajatorul stabileste vechimea in specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd
sau echivalentd necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-o functie de conducere in functie de

specificul activitatii autorititii sau institutiei publice.

Articolul 7
(1) Anuntul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treapti profesionald intr-o functie pentru care se

prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de conducere se afiseaza la sediul autorititii sau institutiei
publice si, dupd caz, pe pagina de intranet a acesteia, cu 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru
organizarea acestuia.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a)data, ora si locul desfasurarii examenului/concursului;

b)bibliografia i tematica;

c¢)modalitatea de desfasurare a examenului.

Articolul 8
Exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere, vacante sau temporar vacante, se

realizeazd pe duratd determinatd, potrivit art. 30 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile i completérile
ulterioare.

Articolul 9
Pentru a putea fi promovat potrivit art. 75, angajatul trebuie s indeplineasca conditiile de studii si de vechime in

specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei, stabilite prin fisa de post, si s nu aibd o sanctiune
disciplinard aplicatd, care nu a fost radiati, potrivit prevederilor art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.



